Zał. nr 2
Zasady przyznawania usługi tłumacza języka migowego (TJM)

1.	Podstawowym celem pracy TJM jest ułatwienie niesłyszącemu studentowi UWM funkcjonowania w otoczeniu akademickim. Dotyczy to przede wszystkim studentów, którzy nie opanowali umiejętności porozumiewania się za pomocą mowy i nie odbierają informacji słownych poprzez odczytywanie mowy z ust.
2. 	Głównym zadaniem TJM jest dokonywanie precyzyjnego i wiernego przekładu mowy dźwiękowej na język migowy oraz języka migowego na mowę dźwiękową. TJM stosuje zunifikowane znaki opisane w oficjalnych słownikach tego języka, wykorzystując przy tym nienaganną artykulację, mimikę twarzy, język ciała i gesty.
3. 	Zakres usług Tłumacza Języka Migowego obejmuje:
a) tłumaczenie na wniosek studenta treści przekazywanych podczas wykładów, ćwiczeń, seminariów oraz innego typu zajęć przewidzianych programem studiów na język migowy;
b) tłumaczenia treści przekazywanych podczas konsultacji studentowi, podczas egzaminów i zaliczeń;
c) pracę indywidualną ze studentem , która polega na: wykonywaniu tłumaczeń  podczas wizyt w dziekanacie, bibliotece itp., przygotowywaniu do zajęć, tłumaczeniu podczas uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach itp. 
4.	Od kandydata, który będzie pełnił funkcję TJM wymaga się  stworzenia odpowiednich relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia itp.) pomiędzy nim a niepełnosprawnym studentem. W pracy tłumacza języka migowego nie ma formalnych wymagań co do poziomu wykształcenia. Samodzielny charakter pracy wymusza jednak zatrudnianie osób z co najmniej średnim wykształceniem. 
5. 	Warunkiem podjęcia pracy w zawodzie TJM jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji wymaganych dla pracy tłumacza języka migowego, potwierdzonych dokumentami.
6. Podczas pracy TJM  zobowiązany jest  kierować się dobrem podopiecznego. 
	Wykonując swoje obowiązki TJM zobowiązany jest do zachowania tajemnicy i prywatności studenta, zachowując dla siebie wszelkie jego sprawy osobiste.
7. Wnioski o przyznanie usług TJM należy składać w formie pisemnej wraz 
z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. W zależności od charakteru wnioskowanej pomocy dołączyć należy również planem zajęć na dany semestr roku akademickiego. Osoby, które mają na stałe przyznany stopień niepełnosprawności, stosowne orzeczenia składają w BON jednorazowo. 
8. Na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji, rozmowy z Kierownikiem BON zostanie podjęta indywidualna decyzja o przyznaniu usługi, ilości godzin, które zostały przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie obowiązków TJM.
9. Usługi TJM są w pierwszej kolejności przyznawane studentom, którzy w celu pełnienia ról społecznych wymagają stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób.
10. TJM przydzielany jest dla niepełnosprawnego studenta na okres wskazany przez SN UWM we wniosku o przyznanie pomocy oraz zaakceptowany przez Kierownika BON. Jeżeli w następnym okresie student będzie chciał korzystać z pomocy TJM jest zobowiązany złożyć kolejny wniosek o przyznanie usług TJM.
11. Wnioski dostępne są w BON oraz na stronie internetowej www.uwm.edu.pl i przyjmowane są przez cały rok akademicki.

