Szkolenie: „Studenci słabosłyszący i Głusi – dobre praktyki w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego”

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA na przeprowadzenie szkoleń podnoszących świadomość na temat niepełnosprawności dla pracowników Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie w UWM w roku 2026 
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	Organizacja i przeprowadzenie szkolenia nt. „Studenci słabosłyszący i Głusi – dobre praktyki w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego”.

	Opis zamówienia
	Liczba edycji
	Doświadczenie/referencje/uwagi
	Oferowana kwota Brutto

	Szkolenie: „Studenci słabosłyszący i Głusi – dobre praktyki w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego”.
Odbiorcy warsztatów: 
•	kadra pracownicza  Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie
•	grupy 20 osobowe
•	tryb stacjonarny
Pożądany zakres szkolenia:
1.	Wprowadzenie w problematykę uszkodzeń słuchu.
2.	Funkcjonowanie  i tożsamość społeczno-kulturowa oraz językowa osób z niepełnosprawnością słuchową:
•	tożsamość środowiskowa 
•	kultura Głuchych.
3.	Niesłyszący i niedosłyszący studenci w Polsce:
•	dane statystyczne,
•	podstawy prawne (Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach wspierania komunikowania się; Ustawa z dnia19 lipca 2019 o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; Konstytucja;  Konwencja OzN, Regulamin studiów)
•	bariery i trudności. 
4.	Sposoby komunikacji osób niesłyszących:
•	podstawowe zasady w komunikacji z osobami niesłyszącymi 
•	werbalne i niewerbalne metody porozumiewania się z osobami niesłyszącymi,
•	Polski Język Migowy a System Językowo Migowy,      
5.	Tłumacz Języka Migowego podczas zajęć akademickich:
•	rola języka migowego w edukacji na poziomie wyższym.
•	tłumaczenie a rola akademickich Tłumaczy Języka Migowego     
6.	Dobre praktyki w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego:
•	indywidualizacja procesu kształcenia,      
•	dostosowywanie wymagań edukacyjnych i środków dydaktycznych,      
•	zapewnienie wspomagania w komunikacji ze studentami niesłyszącymi,
•	metody wyrównujące szanse edukacyjne  - dobre praktyki w Polsce i za granicą
•	sposoby sprawdzania wiedzy studentów niesłyszących i Głuchych. 
•	Granice wsparcia w czasie realizacji procesu kształcenia.
Pozostałe informacje:
•	Zajęcia będą miały charakter praktyczny 
•	Termin realizacji szkolenia: luty – grudzień 2026 r. z ograniczeniami lub wyłączeniem okresu wakacyjnego. (terminy szkoleń do uzgodnienia, z uwzględnieniem wydarzeń organizowanych w Uczelni oraz dostępu do sal szkoleniowych),
•	Czas trwania jednej edycji szkolenia: 4 godziny zegarowe, 
•	Szkolenia odbędą się w godzinach:  8.00 - 15.00,
•	Szkolenie musi być zrealizowane w dni robocze tzn. od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
•	Po zakończeniu szkolenia Wykonawca wystawi imienne certyfikaty potwierdzające ukończenie szkolenia przez jego uczestników. Dokumenty mogą zostać przekazane uczestnikom w dniu szkolenia lub w terminie późniejszym (nie później jednak niż 14 dni od dnia zakończenia szkolenia) przekazane do Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami, ul. Oczapowskiego 12B, pokój S2/105, 10-719 Olsztyn,
•	Koszty pobytu osoby szkolącej (zakwaterowanie i wyżywienie) pokrywa Wykonawca,
•	Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia sali szkoleniowej na terenie UWM do przeprowadzenia części teoretycznej, jeśli zajdzie taka potrzeba.
•	Wykonawca przekaże konspekt szkolenia oraz przedstawi sylwetkę trenera przed podpisaniem umowy
Warunki stawiane Wykonawcy:
•	Wykonawca ma kwalifikacje do prowadzenia szkolenia:
Kwalifikacje osoby prowadzącej szkolenie:
- praktyk wykorzystujący w swoim życiu osobistym oraz służbowym Polski Język Migowy
- posiadanie dokumentacji przeprowadzonych zajęć (warsztaty, szkolenia, spotkania tematyczne) dotyczących wspierania osób z uszkodzonym słuchem
Doświadczenie:
- Wykonawca posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 
- Osoba prowadząca szkolenie przeprowadziła, w okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert minimum 10 szkoleń związanych z tematyką dotyczącą tematyki osób Głuchych i słabosłyszących
- dodatkowym atutem będzie doświadczenie trenera w prowadzeniu szkoleń w uczelniach wyższych i instytucjach publicznych.
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