Szkolenie: „Technologie wspierające. Nowe technologie w służbie edukacji uwzgledniającej szczególne potrzeby”

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA na przeprowadzenie szkoleń podnoszących świadomość na temat niepełnosprawności dla pracowników Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie w UWM w roku 2026 
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	Szkolenie: „Technologie wspierające. Nowe technologie w służbie edukacji uwzgledniającej szczególne potrzeby”. 
Odbiorcy warsztatów: 
•	kadra dydaktyczna Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
•	grupy 16 osobowe
•	tryb stacjonarny
Pożądany zakres szkolenia:
1.	Rys współczesnej edukacji – trendy zmian (30 min)
•	Zmiany spowodowane pandemią
•	Nowe przepisy dotyczące dostępności
2.	Wprowadzenie w tematykę nowych technologii (30 min)
•	Przegląd współczesnych narzędzi i nowych technologii
3.	Wykorzystywanie nowinek technicznych w celu wyrównywania szans edukacyjnych (30 min)
•	Jak osoby ze szczególnymi potrzebami mogą realizować edukację na równi ze wszystkimi
4.	Przetestowanie kilku rozwiązań z użyciem nowych technologii (1 godzina)
•	Transkrypcja tekstu (zamiana tekstu na mowę, zamiana mowy na tekst, tłumaczenie na inny język)
•	OCR (pliki w formacie edytowalnym)
•	Platforma edukacyjna (open source, komercyjne, indywidualnie tworzone)
•	Usługi internetowe oparte na chmurze (MS Teams, Click Meeting, Zoom, Google Meet, Skype)
5.	Wykorzystanie nowych technologii w edukacji na poziomie wyższym (30 min)
•	Przykłady i dobre praktyki 
6.	Dostępność – co ułatwia, a co utrudnia edukację wykorzystującą nowe technologie (30 min)
•	Praktyczne wskazówki i przykłady
7.	Dobre praktyki (30 min)
•	Case studies i dyskusja
Pozostałe informacje:
•	Zajęcia będą miały charakter praktyczny 
•	Podczas zajęć użyty będzie sprzęt wykorzystujący możliwości techniczne nowych technologii 
•	Termin realizacji szkolenia: luty – grudzień 2026 r. z ograniczeniami lub wyłączeniem okresu wakacyjnego. (terminy szkoleń do uzgodnienia, z uwzględnieniem wydarzeń organizowanych w Uczelni oraz dostępu do sal szkoleniowych),
•	Czas trwania jednej edycji szkolenia: 4 godziny zegarowe, 
•	Szkolenia odbędą się w godzinach:  8.00 - 15.00,
•	Szkolenie musi być zrealizowane w dni robocze tzn. od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
•	Po zakończeniu szkolenia Wykonawca wystawi imienne certyfikaty potwierdzające ukończenie szkolenia przez jego uczestników. Dokumenty mogą zostać przekazane uczestnikom w dniu szkolenia lub w terminie późniejszym (nie później jednak niż 14 dni od dnia zakończenia szkolenia) przekazane do Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami, ul. Oczapowskiego 12B, pokój S2/105, 10-719 Olsztyn,
•	Koszty pobytu osoby szkolącej (zakwaterowanie i wyżywienie) pokrywa Wykonawca,
•	Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia sali szkoleniowej na terenie UWM do przeprowadzenia części teoretycznej, jeśli zajdzie taka potrzeba.
•	Wykonawca przekaże konspekt szkolenia oraz przedstawi sylwetkę trenera przed podpisaniem umowy
Warunki stawiane Wykonawcy:
•	Wykonawca ma kwalifikacje do prowadzenia szkolenia:
Kwalifikacje osoby prowadzącej szkolenie:
- praktyk wykorzystujący w swoim życiu osobistym oraz służbowym nowe technologie
- posiadanie dokumentacji przeprowadzonych zajęć (warsztaty, szkolenia, spotkania tematyczne) dotyczących technologii wspierających dla osób z niepełnosprawnościami
Doświadczenie:
- Wykonawca posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 
- Osoba prowadząca szkolenie przeprowadziła, w okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składania ofert minimum 10 szkoleń związanych z tematyką dotyczącą nowych technologii wspierających osoby z niepełnosprawnościami
- dodatkowym atutem będzie doświadczenie trenera w prowadzeniu szkoleń w uczelniach wyższych i instytucjach publicznych
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